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Lidköpings TK har idag en tydlig verksamhetsplan för respektive år där mål och verksamhetsinriktning finns för varje verksamhetsår. 

Det som dock saknas är en långsiktig plan samt vad som skall göras för att uppnå uppsatta målbilder. Vi har efter årsmötet 2011 skapat en verksamhetsplan där det mer detaljerat beskrivs hur det är tänkt att vi skall gå till väga för att uppnå de kortsiktiga målen för verksamhetsåret 2011. Utöver det ska vi även ha med hur det långsiktiga målet skall uppnås under 3 år framåt.  

Det här är något som skapats i samförstånd mellan styrelse och verksamhetschef efter årsmötet 2011 och fastställs på första styrelsemötet i augusti månad. Vidare uppdateras den och förlängs med ett år enligt ovan efter verksamhetsårets årsmöte. 

Här ska man kunna utläsa hur verksamhetschefen tillsammans med anställda ska arbeta för att uppnå uppsatta mål de närmaste tre åren.  Arbetet utförs sedan av projektgrupper bestående av både anställda och frivilliga krafter bland medlemmarna. 

Denna verksamhetsplan skall sedan uppdateras varje år enligt ovan. Utefter denna verksamhetsplan skapas sedan aktivitetsplaner för varje block i klubben och sedan även kompletterande aktivitetsplaner för de olika områden i blocken. 








STYRELSE

2013 	Vi har skapat ett klimat i klubben där styrelsearbete och arbetet i projektgrupper är något som medlemmarna vill vara med och ta del av.

Vi har skapat ett klimat som gör att det även finns lite förmåner som gör det än mer värt att arbeta idellt kring klubbens aktiviteter. 
 
2012 	Alla i styrelsen har en tydligt bild av hur de arbetar gentemot medlemmar för att engagera så många som möjligt i klubbarbetet. 

	Vi har 10 ledamöter klara i arbete under 2112 som är involverade i arbetet kring målbilder i de olika blocken och har ett bra kontaktnät för bildande av projektgrupper kring de aktiviteter vi vill genomföra. 

2011 	Under året skall en ny struktur i styrelsearbetet genomföras. Vi kommer under året att gå ifrån arbetet med kommitèer till att jobba med projektgrupper där varje styrelsemedlem basar över ett bestämt block i klubbens verksamhet. 

Arbeta fram ett fungerande arbetsätt som gör att styrelsen kan förlita sig på en verksamhetschef som leder det dagliga operativa arbetet i klubben. 

Titta över hur vi ekonomiskt skall klara att ha den struktur av personal som krävs för att i framtiden kunna bibehålla standarden på verksamheten samt även kunna utveckla den vidare.

Arbetsuppgifter 2011:

Ordförande skall vara drivande i processen kring styrelsens arbete. 

Verksamhetschef jobbar aktivt under året med rekrytering kring styrelserepresentanter samt medlemmar till projektgrupperna. Under året skall han sätta in styrelsen i tänket kring hur arbetet skall bedrivas kring den nya strukturen. 

Till årsmötet skall en klar struktur presenteras kring hur organisationen skall se ut framöver. Under hösten skall det arbetet med hjälp av verksamhetschefen påbörjas och göras offentliggöras för medlemmarna. 
UTBILDNING

2013 	Samtliga tränare skall ha fullgjort den interna utbildningen samt ytterligare två tränare förutom huvudtränarna skall ha påbörjat utbildningen i Växjö universitet. 

	Ha ca 5-10 personer som genomgått domarkurser.

Ha ytterligare 2 medlemmar som genomgått tävlingsledarutbilningen.
	

2012 	Våra huvudtränare skall ha påbörjat den nya utbildningen i samarbete med Växjö universitet. 

	Vi ska ha påbörjat arbetet med en internutbildning i klubben som genomförs dels av interna krafter men också i samarbete med Sisu. 

	Ha ytterligare 2 medlemmar som har genomfört tävlingsledarutbildningen.

	Ha ca 3-5 personer som genomgått domarkurser. 


2011 	Ha minst ytterligare 2 medlemmar/personal utbildade till tävlingsledare. 

Genomföra tränarmöten kontinuerligt för att utveckla tränargruppen och skapa en högre kompetens i gruppen.

En mindre tränargrupp skall ha utbildats gällande pedagogik för barn i åldrarna 3-7 år. 


Arbetsuppgifter 2011:

Ansvarig från styrelsen skall se till så att målsättningarna uppfylls för 2011. Gällande ubildningen internt är ansvaret på Tobias Nilsson att se till så att den utbildningen genomförs inför höstterminen 2011. Julius Demburg ser till så att minst två medlemmar eller personal genomför tävlingsledar-
Utbildningen under 2011. 

ANLÄGGNING (INNE)

2013 	Vi ska ha full kontroll på att alla timmar som används betalas genom att ha en belysningsstyrning installerad. 

	Träningen sker uteslutande vid området kring banorna.

En utvärdering gällande gymmet på övervåningen skall genomföras för att se om vi kan ha det rummet som ett samlingsrum för medlemmar med olika aktiviteter. 
 
2012 	En översyn gällande antalet bokningar på bana 4 skall genomföras för att se om vi kan göra om den banan till en multihall för att kunna utnyttjas till andra idrotter. 

	Städningen samt skötsel fungerar på ett bra sätt och vi har en struktur som är satt gällande den här biten. 

	Arbetet med att förflytta all träning till området kring banorna skall påbörjas. 

	Den gamla delen skall antingen ha rivits eller vara utnyttjad till något ändamål som gynnar vår verksamhet. 


2011 	Nybyggnation skall vara inrett under 2011.

	Ett nytt system för låsning av hallen under perioder när inte personal är på plats skall installeras.

	En städdag skall anordnas för storstädning av hallen.

	Hallen skall uppfylla kraven gällande att genomföra ett bra arrangemang för future tävlingen samt elitserien hösten 2011.

	Städningen skall förbättras och uppfylla medlemmarnas krav. Olika alternativ kommer att genomföras under 2011 för att sedan utvärderas inför 2012 då vi skall ha en fungerande struktur klar för hur städning samt skötsel skall genomföras framöver. 



Arbetsuppgifter 2011:

Stefan Barndik samt Helena Wejsfelt skall under året köpa in och inreda de nya utrymmena med möbler tillsammans med personal. 

Under året skall Tommy Höglund ta fram ett system för låsning av hallen som sedan skall introduceras för medlemmarna under hösten 2011. 

Städningen kommer under året att utvärderas genom Julius Demburg tillsammans med medlemmarna. Under slutet av hösten tas beslut om hur städningen ska bedrivas permanent och vara så kostnadseffektivt som möjligt med ett tillfredställande resultat gällande städning. 


ANLÄGGNING (UTE)

2013 	Påbörja arbetet gällande nya utomhusbanor. 
 
2012 	Ha en plan klar gällande tillvägagångsätt för att på sikt ha en utomhusanläggning med 3-5 banor. 

	Genomföra två städdagar i samband med öppning och stängning av utomhusbanor. 

	Ansiktslyftning av den gamla delen av hallen skall genomföras. 

2011 	Förbättra kvalitén på utebanorna. 

Påbörja arbetet mot ny utomhusanläggning. Rekrytering av projektgrupp.

Få fler medlemmar att ta ansvar för anläggningen. Genomföra en gemensam städdag samt dag för stängning och iordningställande av utebanorna inför vintern. 





Arbetsuppgifter 2011:

Rekrytera en vaktmästare som har ansvar för utomhusbanorna. Ta in hjälp gällande olika arbetsuppgifter gällande skötsel utomhus under sommarmånaderna. 

Joakim Franzèn rekryterar folk till en projektgrupp gällande ny utomhusanläggning. 

Joakim Franzèn anordnar en städdag under hösten

MARKNAD & SAMARBETSPARTNERS

2013 	Vi har en huvudsponsor för vår utomhusanläggning. 

	Arbetet med att få en huvudsponsor gällande LTK hallen är påbörjat. 
 
2012 	Vi har en tydlig struktur kring hur vi tar hand om samarbetspartners samt hur vi marknadsför oss i Skaraborg för potentiella nya samarbetspartners.  

		Vi har en webmaster som jobbar med hemsidan på ideell basis. Vi har vidareutvecklat hemsidan och du kan där läsa om allting som händer i klubbens verksamhet. 

2011 	Öka aktiviteten på hemsidan. Uppdatera och påbörja ett arbete med att utveckla hemsidans utseende samt funktioner.  

Förändra prisbilden och struktur kring reklam i hallen. 

Få en huvudsponsor för racketar och kläder. 

Öka intresset för befintliga sponsorer kring att vara med och stötta arrangemangen kring vår internationella tävling.

Påbörja arbete med att förtydliga samt göra det attraktivare för våra nuvarande samarbetspartners samt för eventuella nya samarbetspartners att arbeta ihop med Lidköpings TK. 




Arbetsuppgifter 2011:

Verksamhetschef ansvarar för att hemsidan under året ska uppdateras gällande nyheter. Uppdatering av information skall ske kontinuerligt under året under ledning av Verksamhetschef samt även övrig personal. 

Under året kommer styrelsen tillsammans med Verksamhetschef se till så att en struktur arbetas fram gällande prisbilden samt utseende gällande reklamplatser i hallen. 

Verksamhetschef ansvarar för med att en huvudsponsor för kläder och racketar blir klart under året. 

Styrelsen skall under hösten 2011 se till att ett arbete genomförs för att öka intresset från sponsorer för våra arrangemang. En projektgrupp skall arbeta med detta under ledning av Helena Wejsfelt. 

Helena Wejsfelt ansvarar för att en grupp skall tillsättas för att påbörja arbeetet med att förtydliga vad det innebär att samarbeta med Lidköpings TK.


TRÄNING & TÄVLINGSGRUPPER

Gällande träning & tävlingsgrupperna kommer under hösten en
separatverksamhetsplan arbetas fram som täcker de olika delarna i
den här verksamheten som rymmer över 350 deltagare och också
rymmer alla representationslag i klubbens verksamhet. Nedan följer
övergripande målsättningar för detta block.

2013 	Ha en fungerande tennisprofil igång under hösten 2013.

	Ha fler ungdomar som spelar tennis mer än 2 gånger i veckan. 

	Inleda ett samarbete med skolan gällande åldrarna 6-12 år. 
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2012 	Inleda arbetet med att ha igång en fungerande tennisprofil i samarbete med grundskolan under hösten 2012 eller hösten 2013. 

	Strukturen har utvärderats och slipats gällande träning & tävlingsgrupperna. 

	Ha fler spelare med i tävlingsspel i åldrarna 10-14 år. 

	Ha fler spelare som spelar tennis under sommarterminen under ledning av tränare.  

2011 	Skapa en tydligare struktur kring de olika grupperingarna i träning & tävlingsgrupperna. Förtydliga vad som gäller för att ta sig vidare i systemet och hur träningstider m.m. fördelas.  

Utöka kursutbudet till att ha en vårtermin samt en sommartermin. Utöka verksamheten så möjlighet finns att få organiserad träning fler veckor än tidigare under året. 

Anordna två sommarläger för spelare i träningsgrupperna.  

Skapa möjligheter till att förbättra den dagliga träningen genom att under fler timmar kunna ha färre juniorer på respektive bana (gäller framförallt tävlingsjuniorerna).

Ha fler tränarledda resor i yngre åldrar gällande maxi och mini tennistävlingar. 


Arbetsuppgifter 2011:

Verksamhetschef ansvarar för att en tydligare struktur är igång under hösten 2011. Tillsammans med tränarna ska han utarbeta en tydlig struktur gällande hur och vad som gäller för att ta sig vidare i systemet. 


Tränarna kommer att utöka kursutbudet för juniorer och vuxna och genomföra en vår och sommartermin under 2011. Målet är att vi endast har två veckor per år som vi inte har någon organiserad verksamhet i klubben. 


Tränarna tar fram förslag för sommarläger och genomför det under sommaren. Meningen är att det genomförs och första året kan vi inte förvänta oss för mycket angående antalet deltagare. Lägret ska innehålla mycket tennis men även annat skoj. 


Ett system för att ha färre elever på banorna utan att det drabbar det ekonomin skall tas fram till höstterminen 2011. 


Tränarna skall genomföra 2-6 tränarledda resor under 2011 till olika typer av tävlingar från de allra yngsta upp till JSM för 18 åringar. 



TRIVSEL & MEDLEMMAR

2013 	Har börjat arbetet att hitta en yta i hallen som vi kan använda till ett klubbrum där samkväm och annat kan ske i den dagliga verksamheten.  

	Utöka öppettider i cafeterian.



2012 	Inleda arbetet med att uppdatera medlemsregistret samt register för föräldrar till juniorer med kontaktuppgifter m.m.

	Öka antalet medlemsträffar med 50% där det finns gemensamt samkväm i samband med tennisspel. 

	Genomföra 100 års jubiléet på ett representativt sätt. 



2011 	Rekrytera en representant till styrelsen som skall driva trivsel & medlemsfrågor.

	Ha personal som dagligen lägger en del av arbetstiden på att driva cafeterian.

	Få igång en cafeteria som antingen drivs av medlemmar eller på arrende. 

	Genomföra en sommar, jul avslutning med stort deltagarantal. 


Arbetsuppgifter 2011:

Verksamhetschef skall i samarbete med styrelsen arbeta aktivt under året arbeta med att få en representant till styrelsen. 

Verksamhetschef skall rekrytera personal samt en projektgrupp som skall driva igenom och starta upp en cafeteria under hösten.  Projektgruppen skall sedan genomföra arbetet med att få medlemmar att driva cafeterian. Under första delen av 2011 skall cafeterian arrenderas ut vilket görs av verksamhetschefen. 

Tränarna genomför en sommaravslutning samt jul avslutning ihop med en föräldragrupp.

TÄVLING/SERIESPEL

2013 		Genomföra två futuretävlingar under året varav en är finansierad av Svtf i största möjliga mån. 

Under minst en elitseriematch göra det attraktivt för Tv att sända matchen i direktsändning. 

Genomföra våra två juniortävlingar med nytt deltagarrekord. 
 
2012 		Lägga klubbmästerskapen så att alla klasser genomförs samma vecka. Skapa roliga kring aktiviteter till tävlingen och göra det ännu mer attraktivt för medlemmar att deltaga. 

	I seriespelet ha med minst 3 10 års lag pojkar/flickor. 

	Genomföra elitserien med nytt publikrekord i hallen. 

	Genomföra en ny futuretävling men att prispengarna höjs till 15.000 dollar och att vi själva möjliggör detta med lokala sponsorer. 

2011 		Genomföra klubbmästerskapen med ett deltagarantal på minst 100 medlemmar. 

	Göra elitserien samt futuretävlingen attraktivare för spelare, publik samt lokala företag att samarbeta med.

	Höja kvalitén gällande arrangemanget av Billys Cup.

	Skapa en grupp som tittar på hur vi gör Troja Cup mer attraktivt för spelare och lokala företag att samarbeta kring tävlingen.

	Se över aktiva serielag vi anmäler samt göra en utvärdering inför 2012 års seriespel. 

	


Arbetsuppgifter 2011:

Tränarna ska marknadsföra klubbmästerskapen på ett bra sätt och också försöka få fler juniorer att anmäla sig till tävlingen. Det ska finnas fler klasser i olika nivåer som gör att deltagarantalet skall öka. 

En projektgrupp som leds av Patrik Isaksson ska efter sommaren aktivt jobba med elitserien. Robert Gustafsson anställs också på 25% som elitnasvarig för Dam & Herr. I hans arbetsuppgifter kommer arbete gällande kringaktiviteter att ingå.  


Patrik Isaksson är ansvarig ihop med Tobias Nilsson gällande arrangemang och genomförande av futuren. Tillsammans med sponsoransvarig skall dem arbeta för att göra future tävlingen aktiv att samarbeta kring för lokala företag. 


En projektgrupp skall under hösten arbeta med att höja kvalitén gällande Billys Cup samt Troja Junior Cup 2012. 


Under året skall tränarna utvärdera seriespelet och se över hur vi ska genomföra det framöver. 

MOTIONÄRER

2013 		Bibehålla ett deltagarantal på 50 deltagare i Stegen under säsongen 2013/14.

Ha en bra sommarverksamhet som vänder sig till turister. Etablerat ett samarbete med hotell och vandrarhem i kommunen och där marknadsföra tennis på sommaren i Lidköpings TK.

	Ha 25 deltagare i Pay & Play verksamhet.

2012 		Utöka Stegen till 50 deltagare gällande säsong 2012/13 

	Öka deltagarantalet i vuxenkurserna under sommarmånaderna dels gentemot de medlemmar vi har men också genom att erbjuda korta 2 dagars läger m.m. 

	Introducera Pay & Play som skall vara ett erbjudande till motionärer att spela tennis på lunchen.

	Genomföra ett träningsläger i klubbens regi utomlands. 


2011 		Utöka Stegen till 40 deltagare gällande säsong 2011/12. 


	Bibehålla kvalité och antalet deltagare gällande vuxenkurserna. 


	Utöka kursutbudet med en sommartermin gällande vuxenkurser.  


	Ett färdigt förslag på träningsläger i Europa skall presenteras gällande vuxenverksamheten till december 2011. 



Arbetsuppgifter 2011:

Jan Häger ansvarar för att marknadsföra Stegen på ett bra sätt i god tid innan anmälan skall göras. Tobias Nilsson skall aktivt arbeta för att deltagare i vuxenkurser nappar på lite lättsamt matchspel i form av Stegen. 

Tränare arbetar aktivt med att hela tiden utvärdera hur träningstillfällena ser ut och vad som behöver förbättras för att hålla den kvalité som krävs gällande vuxenkurserna. 

Tobias Nilsson ansvarar för att det genomförs en sommartermin.

Under hösten ansvarar Jan Häger att tillsammans med Tobias Nilsson skapa en projektgrupp som arbetar fram ett bra förslag gällande ett träningsläger under våren någonstans i Europa. 








Sammanfattning

Den här verksamhetsplanen är ett styrande dokument för styrelsen personal samt medlemmar i Lidköpings TK. Den skall utvärderas och följas upp under varje styrelsemöte under året och revideras efter varje årsmöte. 

För att målen som är uppsatta ovan skall bli verklighet krävs att personal samt medlemmar tillsammans arbetar och skapar en god gemenskap. Målet är att skapa en idrottsförening som har högt i tak och som vill framåt och skapar en verksamhet som är öppen för alla. 


Styrelsen Lidköpings TK
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